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¿Cómo puedo reportar?

0-800-1-8165 (01) 219-7165

www.casagrandeteescucha.com
Web:1

reportes@casagrandeteescucha.com
Correo:2

3 Línea telefónica:

Hacer lo correcto es
nuestra mejor obra 
¡Seamos leales con

Casa Grande y 
nosotros mismos!

Av. Víctor AndrésDirección postal:4

Horario: Lunes a Viernes 
8:30 a.m. a 6:30 p.m. 

 Belaunde 171 - San Isidro, Lima

Casa Grande Te Escucha es un nuevo canal que permitirá reportar de manera responsable y anónima 
cualquier incumplimiento a nuestro Código de Ética y normas internas. 

Línea de Ética Casa Grande Te Escucha

Consultora Ernest & Young serán los encargados de atender nuestros reportes.

POLITICA DE CALIDAD E INOCUIDAD 

AZÚCAR RUBIA Y ALCOHOL

En CasaGrande S.A.A. sembramos y procesamos caña de 
azúcar, producimos y comercializamos azúcares y 
alcoholes; bajo un sistema integrado de gestión basado en 
los lineamientos de ISO 9001:2015, requisitos de nuestros 
clientes y requisitos legales aplicables, que nos permiten la 
competitividad empresarial en el mercado brindando a 
nuestros clientes productos con calidad e inocuidad; 
manteniendo siempre nuestro compromiso con la mejora 
continua de nuestros procesos y el desarrollo de nuestros 
colaboradores, estableciendo canales de comunicación y 
entendimiento tanto internos como externos con clientes, 
proveedores de servicios y otras partes interesadas. 

En CasaGrande S.A.A. producimos y comercializamos 
azúcar refinado; bajo un sistema integrado de gestión 
basado en los lineamientos de ISO 9001:2015, FSSC 
22000, HACCP, requisitos de nuestros clientes y requisitos 
legales aplicables, que nos permiten la competitividad 
empresarial en el mercado brindando a nuestros clientes 
productos con calidad e inocuidad; manteniendo siempre 
nuestro compromiso con la mejora continua de nuestros 
procesos y el desarrollo de nuestros colaboradores, 
estableciendo canales de comunicación y entendimiento 
tanto internos como externos con clientes, proveedores 
de servicios y otras partes interesadas. 

POLITICA DE CALIDAD E INOCUIDAD 

REFINERÍA



Premiamos a nuestros colaboradores mejores 
informados, quienes resultaron ganadores de 
“Concursa con tu Cañerito”, iniciativa realizada 
con la finalidad de promover que los trabajadores 
lean y comprendan la información mensual que 
reciben en su boletín. 

El concurso consistió en resolver una serie de 
preguntas acertadamente sobre los principales 
avances, proyectos y programas desarrollados por 
la empresa. Así, contamos con la participación de 
300 colaboradores de las diversas áreas, de las 
cuales resultaron 7 ganadores, con la más alta 
calificación de 20. 

NUEVO COMITÉ DE SEGURIDAD

De conformidad a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 29783, elegimos a los nuevos representantes de 
nuestros trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (CSST) para el período 2018 - 2020.

Es así que, nuestros trabajadores votaron por sus candidatos en 
los diferentes puntos ubicados en Garita 1, ICIA, Frontis de 
Gestión Humana y anexos. De esta manera, ejercieron su 
derecho a elegir a sus representantes, quienes promoverán una 
cultura de prevención de riesgos laborales en nuestra empresa,  
contribuyendo con el bienestar de la familia azucarera. 

Milagros Baca
Seguridad e Higiene Industrial

Miembros
Titulares

Paolo Ascoy
Generación de Vapor

Enrique Mestanza
Almacén Producto Terminado

Juan Zavala
Campo Casa Grande

Ronnie Ríos
Anexo Roma

Manuel Cáceda
Almacén Producto Terminado

 ¡Muchas felicidades!
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COLABORADORES

INFORMADOS



Excavación en campo San Francisco

REMODELAMOS LÍNEA ELÉCTRICA

El Dpto. Media Tensión ejecutó la remodelación 
de la antigüa línea eléctrica de la subestación 
CEPEDA, la cual favorecerá el servicio 
ininterrumpido del sistema de riego de dicha 
zona. La construcción de esta línea se hizo con 
postes de rehúso en buenas condiciones, 
logrando la optimización de nuestros recursos.

Es así que, mediante un trabajo comprometido 
del equipo de Media Tensión, mejoramos 
nuestra infraestructura conforme a la Norma de 
Procedimientos para la Elaboración de 
Proyectos y Ejecución de Obras en Sistemas de 
Distribución y Sistemas de Utilización en Media 
Tensión.

Equipo de Media Tensión culmina

importante trabajo en Anexo Cepeda

PUESTA EN MARCHA

DE POZOS NUEVOS

Como parte del proyecto integral de Perforación y 
Operación de Pozos Nuevos, se realizó la puesta en 
marcha de 03 pozos que operarán en los campos San 
Francisco, Tamarindo y Fachen, ubicados en la zona de 
Chicamita. 

El proyecto, que estuvo a cargo del equipo de la 
División Pozos, consistió en la instalación de 3 bombas 
sumergibles de la marca Goulds, equipos de alta 
tecnología Hidráulica y Eléctrica.
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De este modo, a través de un trabajo 
conjunto entre las diversas áreas, 
realizamos la implementación de         
pozos nuevos y su respectiva                   
electrificación de los equipos                     
de bombeo, en cumplimiento                    
de nuestros objetivos con                     
miras a ampliar nuestras                       
hectáreas de siembra.



VI Feria Gastronómica

“Tenedor de Azúcar”

Una fiesta culinaria se vivió durante nuestra VI Feria Gastronómica “Tenedor de 
Azúcar”, la cual contó con la participación de los colaboradores e instituciones de la 
comunidad, logrando concentrar un total de 60 stands en la Plaza Independencia.

Después de deliberar, el jurado dio por ganadores al anexo Mocan y la I.E. “Libertad” 
en las categorías Trabajadores y Comunidad, respectivamente. Y el 2° puesto lo 
obtuvo el Dpto. Cosecha y los representantes de la Policía Nacional del Perú.

Anexo Mocan1°

Dpto. Cosecha2°
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Equipos ganadores

Equipos participantes



Así concluyó esta exitosa Feria, catalogada como la más grande de la 
provincia de Ascope, en la cual participaron también artistas y diversos 
grupos musicales, como Los Méndez, la Peña Casa Grande, entre otros. 

Así concluyó esta exitosa Feria, catalogada como la más grande de la 
provincia de Ascope, en la cual participaron también artistas y diversos 
grupos musicales, como Los Méndez, la Peña Casa Grande, entre otros. 



FORTALECEMOS HABILIDADES

Buscando el fortalecimiento de las habilidades de 
cascadeo en nuestros líderes, se desarrolló una 
capacitación a cargo de la consultora CH Link: Cambio, 
Crisis y Habilidades de Comunicación Organizacional, 
mediante la cual los participantes adquirieron nuevas 
técnicas que les permitirán elevar su desempeño 
comunicacional en nuestra empresa.

Es así como - a través de una metodología vivencial - se 
reexionó sobre los retos del liderazgo, estableciendo 
compromisos de mejoramiento individual.

De este modo, los aprendices de SENATI manifestaron su 
agradecimiento a Casa Grande por la oportunidad brindada y 
expresaron su deseo de aprovechar al máximo esta etapa.

RECIBIMOS A NUEVOS APRENDICES

Con gran expectativa, recibimos a 25 nuevos senatistas, 
quienes formarán parte del Programa de Aprendizaje Dual en 
el período 2018 – II, experiencia que les permitirá fortalecer 
sus conocimientos y aportar con su práctica al crecimiento de 
nuestra azucarera. 



Dulce 

Concurso
de cuentos

Lectura

Niños entre 9 y 12 años 
Nivel Primaria

Participan

categoria

Cuento / Tema libre

fechas

A DoNDE DEBO ENVIARLO¿ ?

Correo electrónico:

dalelike_casagrande
@hotmail.com

 1°
2°
3°

Una computadora, 
 colección de libros y trofeo

Una Tablet, Colección
de libros  y trofeo

 1°
2°
3°

 31 
octubre

Del 

24 al 

agosto

*Descarga las bases en:

https://1drv.ms/b/s!AnP-ZxUC5ahBb6ovDmczOmNJ1-8

Biblioteca Casa Grande

o Biblioteca Cartavio

Llama al 947837841 - 949318392

INFORMAte

Colección de libros y trofeo

Luego de un arduo trabajo liderado por nuestro 
equipo del área Legal, logramos recuperar 904.5 
hectáreas de terreno.

La Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia 
de La Libertad ha declarado improcedente la 
pretensión de entregar a Agrominez S.A.C. 904.5 
hectáreas de terreno en el fundo Mocan, propiedad 
de nuestra agroindustrial.

Dirigido a:

Esposas e
hijas de

trabajadores

¡Inscripciones abiertas!

Biblioteca de Casa Grande

Lugar:

Oficina de Comunicación y RS

Informes:
Segundo Pérez López 

Cel.:995001248

Inicio de clases:
10 de setiembre

Manos
demujer

RECUPERAMOS TERRENO EN MOCAN

Vista aérea de los terrenos ubicados en Mocan

Es así que - en adelante - haremos uso de nuestros 
terrenos para la ejecución de las actividades 
agrícolas que disponga la Gerencia de Campo.
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